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1. ONsOz

Misyon ve Degerler beyanimiz dogruluk, diristlik ve saygiyla hareket edecegimizi acik bir sekilde
bildirir. Bu degerleri her glin hayata gecirdigimizden daima emin olmaliyiz.

Oncelikli is hedeflerimizden biri, gérsel olarak diinyadaki herhangi bir pazarda miisterilerimizin kalite
standartlarini kargilamalarina yardim etmek ve yerel, ulusal ve uluslararasi yasalarla uyumlulugundan
emin olarak risklere karsi korumaktir. Misterilerimize sundugumuz rapor ve sertifikalarin dogruluk ve
gecerliligini saglamak ve bu nedenle musterilerimizin, onlarin misterilerinin ve calismamizin etki ettigi
digerlerinin bize olan gliveni ve inancini temin etmesinden 6tlirli basarimiza katkida bulunan 6nemli
etkenlerdir.

itibarimiz calisanlarimizin dogrulugu ve bilgi birikimi Gizerine insa edildiginden, calisanlarimiz,
ylklenicilerimiz, acentelerimiz veya adimiza hareket eden herhangi birinin etik olmayan davranisina
hosgori gostermeyiz.

isimizi ve ¢alisanlarimizi korumak tizere bu Etik Kurallar, is idaremizi yéneten ilke ve kurallari belirler.
Sirket’i temsil eden herkesin kendisinden ne beklendigini anlamasina yardim eder ve daima sorumlu bir
sekilde ve dogrulukla hareket etmemizi saglar.

Kiresel is ortami son yillarda giderek karmasik bir hale gelmektedir. Etik Kurallar yerel yasalar ve
dizenlemelerle uyumlulugu saglamak icin yapmaniz gerekenleri anahatlariyla verir ve Gozetim Sirketleri
Uluslararasi Federasyonu'nun (IFIA) Dogruluk, Gizlilik, Cikar Catismasi, Risvetle Micadele ve Adil Pazar
ilkelerini biinyesinde barindirir.

Intertek’te veya Intertek adina galisan herkesin, Sirket’e katilislari veya adimiza galismaya baslamalari
oncesinde Etik Kurallarimizi imzalamalari gerekir. Intertek Etik Kurallari'ni anlamak ve kendi goérevleri, is
bolimleri ve lokasyonlarinda uygulamak, her bir Intertek ¢alisaninin veya Intertek adina hareket edenin
sorumlulugudur.

Etik Kurallarla uyumlulugun saglanamamasi, Intertek, ¢alisanlari, misterileri veya baskalarini ciddi zarar
riskine maruz birakabilir ve ayni zamanda edinmek i¢in hepimizin ¢ok galistig is ve itibarimiza zarar
verebilir. Mali cezalara maruz kalabiliriz ve ciddi suistimal vakalarinda kisiler hapis cezasi dahi alabilirler.

Intertek dogruluk ve profesyonel etik sorunlarinin agik bir sekilde dile getirilebildigi ve tartisildigi bir
kiltdrin strdlrilmesinde kararlidir. Bu nedenle tiim ¢alisanlar, yiikleniciler ve Intertek'i temsil eden
diger kisiler i¢in, kuskulanilan suistimal ve Kurallar'in ihlali vakalarinin gizli olarak raporlanmasini
saglamak lizere yardim hatti olanagi sunariz.

Bu kilavuzun Etik Kurallarimiz hakkinda olabilecek her soru veya endisenizi yanitlamasi gerekir. Bununla

birlikte, ayrica rehberlige ihtiyaciniz olursa ek bilgi icin litfen bélim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk
Gorevlisi ile irtibat kurun.
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2. CALISANLARIMIZ VE CEVREMIZLE iLiSKILERIMIZ
a. Esit Firsat

Tum Intertek calisanlarinin yetenek, performans, gerekli nitelikler ve davranislar bazinda esit istihdam,
adil tcret ve kariyerinde ilerleme firsatina sahip olmasi gerektigine inaniriz. Farkli gegmis ve yeterliliklere
sahip kisilerin isimize getirecegi degeri kabul eder ve bu degerden yararlaniriz. Cesitlilige sahip
isglicimuz yerel sorun ve kiltlrlere dair kavrayislariyla genis misteri tabanimizi anlamada, onlarla
iletisimde ve is yapmada bize yardim eder.

Intertek’in istihdam politikalari ve uygulamalari, kararlarin kisinin isin gereklilikleriyle ilgili yliriitme
yetenegine dayandig bir liyakat kiilturinu yansitan bir gergeve dahilinde ¢alisir. Bu politikalar yerel ve
ulusal yasalar, diizenlemeler ve uygulama kurallarini tamamlar ve bunlarla uyumludur. ise alim, terfi,
odil, calhisma kosullari ve performans yonetimi dahil tiim istihdam politikalari ve uygulamalarini, bilgili,
adil ve tarafsiz bir bicimde uygulamak Gzere hareket ederiz. Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikamiz
ayrimciligi ortadan kaldirir, béylece tiim isyerlerimizde tiim ¢alisanlarimiza adil davranilir ve
cahsanlarimiz kendilerini saygin ve dahil edilmis hisseder.

b. insan Haklar

Intertek Birlesmis Milletler’in (BM) insan Haklari S6zlesmesi'ne ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO)
temel insan haklarina dair sekiz s6zlesmesine uymayi taahhit eder; bunlar: ayrimcilik yapmama; zorla
¢ahistirma; gcocuk isci galistirma; 6rgilitlenme ve toplu s6zlesme hakki; taciz; calisma saatleri; Gicret ve yan
o0demeler; izin; ve galisan s6zlesmeleri ve yazilari.

c. C. Saglik ve Giivenlik

Intertek, calisanlarinin, misterilerinin ve isiyle baglantil Gglinct taraflarin saglik, glivenlik ve esenligini
dikkate alir. Saglikli ve giivenli bir calisma ortami sunmayi ve calisanlarimizin gérevlerini glivenli bir
bicimde yerine getirecek bilgi ve kaynaklara sahip olmalarini saglamayi amaclariz. Faaliyet gosterdigimiz
her alanda yiksek standartlari korumayi ve ilgili yerel mevzuat ve rehber kurallara uymayi taahhiit
ederiz.

Calisanlarimiz, misterilerimiz ve operasyonumuzdan etkilenebilecek baskalari igin riski stirekli en aza
indirmeyi amaglariz ve operasyonlarimiz ve prosedirlerimiz pratikte geregi gibi uygulanmalarini
saglamak lizere ekibimiz tarafindan diizenli olarak izlenir. Sirket ici politikalarimiz kalite, saghk, guivenlik
ve gevre (KSGC) olaylarinin kaydedilmesini, raporlanmasini, ve olaylarin arastiriimasi ve diizeltici
faaliyetlerin uygulamaya koyulmasindan sorumlu KSGC temsilcileri ile birlikte arastirilmasini gerektirir.
Calisanlar olaylari raporlamaya ve KSGC iyilestirmeleri icin 6nerilerde bulunmaya tesvik edilir.

d. Zorbalik, Taciz, Ayrimcilik ve Suistimal

Intertek, calisanlarinin birlikte calistiklari herkese saygl géstermesini ister ve herhangi bir bicimdeki
istismar, zorbalik veya tacize hosgorii gostermez. Uygunsuz cinsel teklif ve istenmeyen fiziksel temas
kesinlikle kabul edilemez. Cinsiyet, yas, etnik koken, din, milliyet, engellilik, cinsel yonelim, sosyal koken
ve dernek, politik baglar ve sendika lyeligine dayanan ayrimciliga intertek tarafindan hosgérii
gosterilmeyecektir. ise alim, terfi ve istihdamla ilgili kararlar performans ve liyakatin yani sira isle
baglantili diger etkenlere dayanacaktir.

Bir calisma arkadasiniza taciz, zorbalik veya ayrimcilikta bulundugunuza karar verilirse isten ¢cikarma
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dahil olmak lizere disiplin cezasina maruz kalacaksiniz. isle ilgili bir suca karisan her calisan isten
¢ikarilacaktir ve bu kisi ilgili yetkililere de raporlanabilir. Savunma masrafi ¢alisan tarafindan
karsilanacaktir.

Intertek isteyken alkol veya yasadisi maddelerin etkisi altinda ¢alisiimasina hosgori géstermez. Alkol
veya uyusturucu kullanimi veya isyerinde herhangi bir sekilde bu maddelerin etkisi altinda olmak saglik
ve glvenlik risklerine yol agabilir ve yani sira gérevinizi yerine getirme yeteneginizi etkileyebilir.
Calisiyorken alkol veya uyusturucu kullandigi veya etkisinde oldugu anlasilan ¢alisanlar isten ¢ikarma
dahil disiplin cezasiyla karsilasacaktir.

e. Cevresel ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Intertek'in musterileri icin yaptigl calismanin dogasi, cevreye zarari azaltmada ve iklim degisimi ile
miicadelede dogrudan yarar saglar. Kendi operasyonlarimizda tesislerimizdeki eneriji tiiketimini azaltma,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanma, 'yesil' atik yonetim uygulamalarini kullanma, seyahati en
aza indirme, karbon dengelemesini tstlenme ve kalite yonetim sistemlerini isletme yoluyla gevre
Uzerindeki etkimizi en aza indirmeyi taahhit ederiz. Kurumsal Cevre Politikamiz yerel mevzuat ve
yonetmeliklerle uyumlu olarak Ulke yoneticileri tarafindan ulusal diizeyde uygulamaya koyulur.

Faaliyet gosterdigimiz topluluklari desteklemek intertek icin dnemlidir. Calisanlarimizin icinde yasadiklar
topluluklara saygi gostermesini bekler ve yardimseverlikle ilgili ve toplumsal etkinliklere katilmalarini
tesvik eder ve destekleriz.

CALISANLARIMIZ VE CEVREMIZ - INTERTEK'iN SiZDEN BEKLEDIGi

e Calisma arkadaslariniza ve komsulariniza karsi saygili, nazik ve ciddi davranin.

e Glvenli ve sorumlu bir sekilde ¢alisin.

e Isteyken asla alkol veya yasadisi maddelerin etkisi altinda olmayin.

e (Cevrenize saygl gosterin ve malzeme ve enerjiyi verimli ve glivenli kullanin.

e Yukarida belirtilen kurallarin herhangi bir ihlalini dogrudan béliim yoneticinize, Bolge
Uyumluluk Gorevlisi'ne veya Intertek Kiiresel Yardim Hatti kanaliyla raporlayin.

3. DOGRULUK TAAHHUDUMUz

Sorumlulugumuz tim isleri en yiiksek profesyonel ve etik standart ve uygulamalara goére ylriitmektir.
Intertek’in calismalari bagimsiz ve tarafsiz bir bicimde, uygun yontemler ve prosedirler kullanilarak ve
yerel ve uluslararasi yasalara gore ylruttlmelidir.

Intertek yolsuzluk ve riisvete hosgori gostermez. Intertek calisanlari, yiklenicileri, acenteleri, girisim
ortaklari ve dagitimcilarinin yani sira Intertek'le is yapan Uglincii taraflarin, Intertek’in yolsuzluga karsi

sifir tolerans ilkesini tam olarak anlamasi 6nemlidir.

Intertek’in Risvetle Miicadele Rehberi, hediye, agirlama ve eglence politikasi ile birlikte bélim
yoneticinizden veya Intertek.com/governance adresinden temin edilebilir.
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a. Dogruluk

Intertek tiim c¢alisanlarinin, alt yiklenicilerinin, acentelerinin ve aracilarinin Intertek i¢in ve adina
herhangi bir calismayi tlkenin tim yasalarina ve sirket igi Intertek Politikalarina gére ve bu yasa ve
politikalara uyarak ylritmelerini bekler. Intertek islerinin Ustlenilmesi sirasinda islenen sug niteligindeki
ihlaller kabul edilemez, ve ¢alisanin istihdaminin veya alt yiiklenicinin, acentenin veya aracilarin Intertek
ile sozlesmelerinin sona erdiriimesine neden olacaktir. Calisanlar tarafindan isleri disinda islenen sug
niteligindeki ihlaller Intertek tarafindan dikkate alinacak ve disiplin yaptirimlari ve ciddi durumlarda isten
cikarma gibi sonugclara yol acabilecektir.

Intertek dogrulugu ve hizmetlerinin yliksek kalitesiyle ile gurur duyar ve tiim galisanlar islerini bu
standartlara gore yuriatmelidir. Misteriler dogrulugumuza deger verir ve tarafsiz kalmamizi bekler.
Veriler, test sonuglari ve diger maddi olgular Intertek tarafindan iyi niyetle raporlanacak, uygunsuz bir
bicimde degistiriimeyecek ve mevcut bulgulari, profesyonel gorisleri veya elde edilen sonuglari dogru
bir bicimde sunacaktir. Degerlendirmeler, test islemleri, kalite glivence denetim ve raporlari Gizerinde
tahrifat veya degisiklik yapmak isten ¢ikarma dahil disiplin islemine yol agacaktir.

Intertek ayrica tim calisanlarinin ve alt yiiklenicilerinin, acentelerinin ve aracilarinin Sirket igin
cahsmalarini yirtitmek icin gerekli niteliklere sahip olmasini bekler. Calisan niteliklerinde tahrifat
yapilmasi veya yanlis beyanda bulunulmasi isten ¢ikarma dahil disiplin islemine yol agacaktir; alt
ylukleniciler, acenteler ve aracilarin Intertek'le s6zlesmeleri sona erdirilebilir.

b. Riisvet ve Yolsuzluk

Intertek faaliyet gosterdigi tilkelerin higbirinde, herhangi bir bicimdeki riisvet veya yolsuzluga hosgori
gostermez.

Rlsvet dogrudan veya dolayli olarak, bu kisiyi uygunsuz hareket etmeye ikna etmek veya uygun olmayan
hareketi icin 6dlllendirmek lizere bir kisiye degerli bir seyin teklif edilmesi, verilmesi, bir baska kisiden
alinmasi veya talep edilmesidir. Uygun olmayan hareket, iyi niyet, tarafsizlik veya given yukimluligu
beklentilerine aykiri harekettir.

is baglaminda, riisvet bir is avantaji elde etmek veya bir is avantajini korumak icin teklif edilen, vaad
edilen, verilen veya alinan bir tesvik veya odiil olabilir. Bu kural hem 6zel sektérde yolsuzlugu (yani diger
ticari kuruluslarda ¢alisan kisilerin karistigi risvet) hem de kamu sektérinde yolsuzlugu (yani yerel veya
yabanci devlet gorevlilerinin karistig risvet) icerir.

Lutfen bazi tlkelerde devlet gorevlilerinin, devletin sahip oldugu veya devletin kismen sahip oldugu
kuruluslarin ¢alisanlarini da igerebilecegini unutmayin. Birgok iilkede devlet gorevlileri doktorlari ve diger
saglik galisanlarini da icerebilir. Devlet gorevlileri, aileleri ve yakinlari ile is yaparken 6zel dikkat
gostermeli ve hareketinizin bir risvet anlamina gelmediginden veya bir rlisvet anlamina gelebilecek
sekilde algilanmadigindan emin olmalisiniz.

Rlsvet ayrica rutin bir resmfi islemin gerceklesmesini hizlandirmak veya emniyete almak icin yapilan
‘kolaylastirici’ veya ‘hizlandiric’ 6demeleri de igerir. Alternatif olarak, bir devlet gérevlisine sadece isini
Intertek Code of Ethics v1.3_011020 6
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yapmasl icin 6demede bulunmak olarak da dislinebilirsiniz. Bu tiir 6demeler kabul edilemez ve bircok
Ulkede yasadisidir. Bu kuralin tek istisnasi sagliginiz, glivenliginiz veya hayatinizin yakin tehlikede
olmasidir. Boyle acil bir durumda, Intertek'in Riisvetle Micadele politikasina uymali ve 6demeyi
yapmadan 6nce onay almak lzere boliim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk Gorevlisi ile gorlismeye
calismalisiniz. Uzerinizdeki baski nedeniyle bunu yapamazsaniz, bélim ydneticinize veya Bolge
Uyumluluk Gorevlisi'ne bunu yapabilecek konuma gelir gelmez derhal bu 6demeyi raporlamalisiniz.

Bu kurallar sadece Intertek ¢alisanlari icin degil, ylklenicileri, acenteleri ve Intertek adina hareket eden
herkes icin gecerlidir. is yaparken, bir is avantaji veya lehte muamele saglamak icin herhangi bir riisvet
teklif etmemeli, vermemeli veya almamaldirlar.

Dolayli olarak riisvet 6demek igin tglincl taraflarin kullanilmasi da yasalara aykiri olacak ve hem siz hem
de Intertek icin sorumluluga yol acacaktir.

Belirli tir 6demelerin veya hediyelerin saglanmasinin belirli bir Gilkede “is yapma bigimi oldugu”
soylenebilir fakat bu yine de Etik Kurallarimiza aykiridir. Intertek icinden veya disindan bir kisi riisvet
vermenizi veya almanizi isterse, reddetmeli ve derhal bu davranisi bélim yoneticinize veya Bolge
Uyumluluk Goérevlinize raporlamalisiniz.

Herhangi bir bicimde riisvet veya yolsuzluga karistiysaniz disiplin islemine maruz kalacak ve isten
¢ikarilacaksiniz, ve ayni zamanda yasal ve cezai kovusturma ve hatta hapis cezasi ile karsilasacaksiniz.
Eylemlerinizin Intertek i¢in de hem hukuki hem de cezai sorumlulukla sonuglanabilecegini liitfen
unutmayin.

C. Cikar Catismalari

Cikar catismasi, bir calisanin kisisel iliskileri, sirket disi cikarlari veya faaliyetlerinin, bu calisanin karar
verme yetisini, tarafsizligini, bagimsizligini veya Intertek'e olan sadakatini engelleyebilecegi durumlarda
dogar. is kararlarimizin kalitesini ve kisinin ve Sirket'in dogrulugunu emniyete almak icin, ¢calisanlarin
¢ikar catismasindan veya cikar ¢catismasi goriintiisinden daima kaginmalarini isteriz.

Cikar catismalari birgcok yolla dogabilir. Kabul edilemeyecek davranis drnekleri asagidakileri
icerir:

e  Bir Uist onay almaksizin, Intertek'in herhangi bir sirket isini aile iyelerinden biriyle veya
partneriyle yapmasini saglamak. Herhangi bir Intertek calisani Intertek'in bu tir bir is
ylritmesini isterse, ilgili EVP (icradan Sorumlu ikinci Baskan) veya Grup islev ydneticisi
tarafindan onaylanmasi igin bir talepte bulunmalidir. Boyle bir talep isin ilgili tarafa verilmesi
teklifinin gerekgelerini acik bir sekilde belirtmelidir. Mevcut diizenlemelerin devamina izin
verilecek ve bu sozlesmeler ilgili taraf islemlerinin yil sonunda EVP onayi icin beyani gerekliligi ile
korunacaktir (bkz. asagida);
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e Madsteri, tedarikgi veya rakibin iliskilerinde 6nemli bir etki saglayacak dlgliide olmadigi ve ¢alisani
finansal varliklarina bagimli kilmadigi veya musteri, tedarikci veya rakibin olasi bir haksiz niifuz
kullanimina tabi olmadigi slirece halka agik borsada bir misterinin, tedarik¢inin veya rakibin
hisselerini satin almak disinda, dogrudan veya akrabalar, arkadaslar veya aracilar kanaliyla
Intertek'in bir tedarikgisi, mlsterisi veya rakibinde hisse edinmek;

e Rakip veya misteride herhangi bir konum Ustlenmek (¢alisan, gorevli, direktor, vekil veya
danisman gibi);

o Aile Uiyeleri veya partnerinin ise alim siirecini yetkilendirmek veya bu siirecte yer almak. Bu kural
sadece yeni ise alinanlar icin gecerlidir. Mevcut aile Gyelerinin halen Intertek'te calisiyor olmasi
durumunda, ve sirket satin alma yoluyla Intertek'e katilan herhangi bir personel icin bu madde
uygulanmaz; ve

e Herhangi bir yasa, yonetmelik veya bu tiir hisselerin satin alinmasini veya satisini yoneten
Intertek politikalarini ihlal ederek Intertek hisselerini alip satmak. Calisanlar kisisel ¢ikarlarinin
Intertek'in gikarlariyla ¢atistiginin farkina varir varmaz s6z konusu gikarlari Intertek Grup Sirket
Sekreterligi'ne beyan etmelidir. Akrabalarin veya arkadaslarin ¢ikarlarini korumak Intertek'in
¢ikarlariyla gatisabilir. Bir gikar ¢atismaniz varsa veya var gibi algilanabilecekse, boliim yéneticiniz
ve Bolge Uyumluluk Goérevlisi'nin 6nceden onayini almadiginiz siirece bir karar alma siirecinden
uzak durmalisiniz.

Intertek ¢alisanlari devlet dairesinde bir rol Gstlenmek gibi toplum yararina siyasi faaliyetlerde yer almak
istediklerinde, eger bu rol ile Intertek'teki istihdamlari arasinda bir ¢ikar ¢atismasi varsa bolim
yoneticilerinden veya Bolge Uyumluluk Goérevlisi'nden énceden onay almalari gerekir.

d. Hediyeler ve Agirlama

Hediyeler, agirlama, krediler, Gcretler ve yardim amacli veya siyasi bagislar gibi degerli herhangi bir sey
risvet anlamina gelebilir. Bunlar is elde etmek veya isi korumak icin Gglinci taraflarin okul tcretinin,
seyahat ve konaklama masraflarinin 6denmesini ve kredi saglanmasini icerebilir.

Hediye ve agirlama uygunsuz davranisi tesvik etmek veya etkilemek icin asla kullaniimamalidir. Devlet
gorevlileriile is yaparken 6zel dikkat gosterilmelidir. Intertek’in Grup Hukuk, Uyumluluk ve Risk Yonetimi
Baskani'nin agik onayi olmaksizin bir devlet gérevlisine veya partnerine, ailesine veya yakinlarina higbir
hediye ve/veya agirlama sunulmamasi Intertek'in politikasidir.

Makul ve orantili agirlama ve Intertek'in imajini iyilestirmek, veya Griin ve hizmetlerini tanitmak, veya
sicak iliskiler kurmak amagli tanitim veya diger 6zellikli is harcamalari, is yapmanin yerlesik bir pargasi
olarak kabul edilir ve risvet anlamina gelmeyecektir. Ticari (6zel sektor) is ortaklari ile ilgili hediye ve
agirlama, ancak harcama ve onay siiregleri ve diger gereklilikler hakkindaki sinirlamalari agiklayan
Intertek'in Hediye, Agirlama ve Eglence politikasina (Intertek'in Risvetle Micadele Politikasi'nda
bulunan) uymaniz kosuluyla kabul edilir. Tim hediye ve eglence masraflari geregi gibi belgelenmelidir.

Intertek'in is kararlari asla hediye ve agirlama ile etkilenmis olmamalidir. Intertek ¢alisanlari, Intertek'in
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Risvetle Micadele Politikasi kapsamindaki Hediye, Agirlama ve Eglence politikasina uygun olarak bélim
yOneticisi veya Bolge Uyumluluk Gorevlisi'nden izin alinmadig stirece gorevleri veya Intertek'in isleri ile
baglantili olarak hediye kabul edemez.

e. Siyasi Faaliyetler ve Yardim Kuruluglarina Katkilar

Kurulus olarak siyasi tarafsizligi amaclariz ve siyasi ve dinsel siireglere, kisilere veya oérgitlere para
saglamayiz. Bu ilke Intertek'teki istihdamlari sirasinda galisanlarimiz, aracilarimiz ve acentelerimiz igin de
gecerlidir.

Herhangi bir yardim amagli katki veya sponsorlugun geregine uygun bir sekilde saglanmasini ve Intertek
icin uygunsuz avantaj, ¢ikar catismasi yaratmamasini veya siyasi veya dinsel slirecleri dolayh olarak
desteklememesini veya bu sekilde algilanabilir olmamasini isteriz. Yardim amach katkilar asagidaki
sinirlara uygun sekilde yénetim onayini gerektirir:

e EVP onayi: tek basina degeri 5.000£, ve yillik toplamda maksimum 25.000£ tutarina kadar olan
bagislar

e  Grup CEO onayi: Grup icin tek basina degeri 5.001£ ila 10.000£, ve yillik toplamda maksimum
50.000£ tutarina kadar olan bagislar

e  Grup Yonetim Kurulu onayi: 10.001£ (izerindeki bagislar

Tek basina 10.001£ Gzerindeki, veya toplamda 50.001£ Uizerindeki bagislar, ayrica Bélge Uyumluluk
Gorevlilerinin yuritecegi inceleme sirecine tabidir.

Intertek i¢in uygunsuz avantaj yaratmakta kullanilabilecek veya riisvet anlamina gelebilecek veya bu
sekilde algilanabilecek higbir katkiya izin verilmez.

f igeriden Bilgiye Dayanan Ticaret

iceriden bilgiye dayanan ticaret halka acik bir sirketin (Intertek'i de igerir) hisselerini satin alir veya
satarken herhangi bir gizli, fiyat odakl bilginin ve verinin haksiz avantaj saglamada kullaniimasidir. Bazi
Intertek calisanlari uygunsuz kisisel kazang icin kullanilabilecek sirket ici bilgiye erisime sahip olacaktir;
ornegin, halka acik olmayan bilgiye dayanarak hisse satin alimi. Intertek, hisselerinin adil ve agik
ticaretini desteklemeyi taahhiit eder ve Intertek calisanlarinin iceriden bilgiye dayanarak hisse ticareti
yapmalari yasaktir.

iceriden bilgiye dayanarak Intertek hisseleriyle islem yapmak (veya diger sirket hisseleri) veya
baskalarinin yapmasina yardim etmek ceza gerektiren bir suctur. iceriden bilgiye dayanan ticaret
yasadisidir ve isten ¢ikarma dahil disiplin islemine yol agacaktir ve sonunda hapis cezasi dahil hukuki veya
cezai kovusturmaya neden olabilir. Intertek’in konumu hisse senedi ticareti hakkinda sirket ici net rehber
kurallarla gt¢lendirilir.
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DOGRULUK TAAHHUDUMUZ - INTERTEK'iN SiZDEN BEKLEDIGi
Tum calismalarinizi bagimsiz ve tarafsiz bir bicimde, yerel ve uluslararasi yasalara uygun
olarak yurdtin.
Intertek islerini yiriturken, kendi niteliklerinizi yanlis beyan etmeyin veya ¢arpitmayin,
veya rapor veya test sonuglarini degistirmeyin.
Bir is kararini etkilemek icin (veya etkiler gibi goriinecek sekilde) dogrudan veya dolayl
olarak para, hediye veya agirlama teklif etmeyin.
Intertek Grup Hukuk Baskani'nin agik onayi olmaksizin devlet gorevlilerine 6deme,
hediye veya agirlama sunmayin.
Herhangi bir hediye, agirlama ve eglencenin Intertek Hediye ve Agirlama Politikasi'na
uygun olmasini, belirtilen deger sinirini asla asmamasini ve geregi gibi belgelenmesini
saglayin.
is kazanmak icin riisvet 6demek tizere tigiinci taraflari kullanmayin.
Cikar catismanizin oldugu (veya bu sekilde algilanabilecek) is kararlarina dahil olmamalisiniz.
Bir arkadas veya akrabanizin ise alimini, yonetimini veya degerlendirilmesini ilgilendiren
kararlara bolim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk Gorevlisi'nin 6nceden onayi olmaksizin
dahil olmamalisiniz.
Bolim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk Goérevlisi'nin 6nceden onayini almadan, Intertek
adina, arkadaslariniz veya ailenizin de iliskili oldugu isletmelerle s6zlesme yapmamalisiniz.
Sirketler hakkinda sdylenti veya yaniltici bilgi yaymayin, finans pazarini yanlis yonlendirmeyin
ve herhangi bir bicimde hisse fiyatlarini yonlendirmeye g¢alismayin.
Intertek adina siyasi veya dinsel bir 6rgiite bagis yapmayin.
Yardim amacli bir katki saglamadan 6nce daima bu Kurallarda belirtilen gerekli onaylarialin.
is kazanmak veya isi korumak icin yardim amagli bir katki saglamayin.
Intertek'teki calismaniz kanaliyla elde ettiginiz gizli bilgiyi kisisel kazang icin kullanmamalisiniz.
S6z konusu hisseler hakkinda halka agik olmayan veya gizli bilgiye sahipseniz Intertek veya
bir baska sirketin hisselerini satin almayin ve satmayin.
Yukarida belirtilen kurallarin herhangi bir ihlalini dogrudan boliim yoneticinize, Bolge
Uyumluluk Gorevlisi'ne veya Intertek Kiresel Yardim Hatti kanaliyla raporlayin.

4,

a.

MUSTERILER, ORTAKLAR VE PAZARLA iLiSKILERIMIiZ

Miisterilerimizle Calismalarimiz

Mdsterilerimizin ihtiyacglarina destek olmayi ve islerine deger katmak i¢in yardim etmeyi taahhit ederiz.
Daima adil ve dirist ve Intertek'in etik taahhidiline uygun bir bicimde birlikte calismayi glivenceye aliriz.

Rasvete karistigini bildigimiz misterilerle is yapmaktan kaginir ve blylik potansiyel misterileri
degerlendirirken inceleme calismasi yiriitiiriiz. inceleme ¢alismasinin uygunlugu ve kapsami, Intertek'in
‘aracilarla is yaparken inceleme ¢alismasi politikasi' uyarinca risk analizi ile belirlenir (Intertek Riisvetle
Micadele Politikas! icindedir), Mimkiin oldugunda, misterilerle anlasmalarimiz Etik Kurallarimizin

Intertek Code of Ethics v1.3_011020 10




N

ihlaline yol agmasi durumunda anlagmayi feshetmemize olanak tanir.

Calisma ilkelerimizi anlamalari igin Etik Kurallarimizi tim musterilerimizin erisimine sunariz ve seffafiz,
miusterilerimizin Intertek’in kurumsal, etik ve sosyal sorumluluk sicilini dogrulamak icin bilgi isteklerine
yanit veririz.

b. Ortaklar, Yiikleniciler, Acenteler, Aracilar ve Tedarikgiler

Yiklenicileri, alt ylklenicileri, muhabirleri, acenteleri, aracilari ve tedarikgileri iceren ortaklarimizla Etik
Kurallarimizi gliclendiririz. Intertek'in aracilarla iliskilerde inceleme ¢alismasi politikasi uyarinca,
potansiyel ortaklar (izerinde inceleme ¢alismasi ylratiriz. Boylece liyakata dayanarak goérevlendirir,
risvete karistigi bilinenlerle is yapmaz ve ortaklarimizla iligkilerimizin Etik Kurallarimizin ilkelerine
uygunlugundan emin oluruz. Tim is ortaklarimiz Etik Kurallarimiza erisime sahiptir. Acenteler ve alt
yukleniciler gibi belirli is ortaklarina Etik Kurallarimizin bir kopyasi verilir ve bu ilkelere bagh kalmalari
sart kosulur. S6zlesme hiikiimlerimiz Etik Kurallarimizi ihlal eden ortaklarla iliskimizi sona erdirmemize
olanak tanir.

iliski kurmadan dnce aracilar hakkinda kapsamli bagimsiz arastirma yiriitiiriiz ve uygunsuz ddemelerin
aracilar kanalyla yonlendirilmemesini emniyete alacak siireclere sahibiz. Tiim aracilara Etik
Kurallarimizin bir kopyasini verir ve bu ilkelere bagh kalmalarini sart kosariz.

Uygun oldugunda, acenteler, aracilar ve alt yiiklenicilere etik gerekliliklerimiz hakkinda egitim verir ve
Etik Kurallarimiz ile uyumluluklarini izleriz.

c. Tekelcilik Karsiti Rekabet ve Adil Pazarlama

Intertek'in faaliyet gosterdigi bircok llke genelinde, pazarda adil ve agik bir bicimde hareket etmeyi ve
rekabet etmeyi taahhiit ederiz. Boylece Sirket'i dogru bir bicimde temsil etmeye gayret eder ve
hizmetlerimizi yanlis yonlendirici bir bicimde pazarlamaktan kaginiriz.

Pazarlama uygulamalarina uygun sekilde, rakiplerle fiyat, s6zlesme kosullari, pazar paylasimi, bélge veya
miusteri paylasimi hakkinda tartismalarda yer almaz, veya ihale siireclerini tartismayiz. Intertek faaliyet
gosterdigi pazarlari yonlendirmek veya uygunsuz bicimde etkilemek anlaminda rakiplerle herhangi bir
uzlasma veya anlasmaya girmez. Rekabet karsiti uygulamalar kabul edilemez. Intertek ve calisanlari,
rakipleriyle fiyati veya fiyatin herhangi bir 6gesini belirlemek lzere anlasmaya varmayacaktir.

Fiyat belirleme ve ihaleye fesat karistirma yasadisidir. iceriden bilgiye dayanan ticaret yasadisidir ve isten
¢ikarma dahil disiplin islemine yol agacaktir ve sonunda hapis cezasi dahil hukuki veya cezai
kovusturmaya neden olabilir. Onemli para cezalarina yol acacak sekilde Intertek'i sorumluluga da maruz
birakabilir.

d. ihracat, ithalat ve Ticaret Kontrolleri

Intertek ihracat, ithalat ve gimriklerle ilgili gegerli tim yasalara uyacaktir.

Uluslararasi sinirlar arasinda mal, teknoloji, yazilim veya hizmet transferi yapmadan 6nce gegerli ihracat,
ithalat veya glimriik yasalarina uyup uymadiginizi dikkatle degerlendirmeli ve bilmelisiniz. Yasalara
uygun hareket edip etmediginizden emin degilseniz, Intertek'in bir hukuk veya uyumluluk goérevlisine

veya Grup Hukuk Baskani'na danismalisiniz.

Intertek glimriik yetkililerine dogru ve glivenilir bilgi saglayacaktir.
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Faaliyet gosterdigimiz veya gosterebilecegimiz tlkeler hakkindaki boykot veya yaptirimlarin farkinda
olmalisiniz. Boykot bir {ilkenin baska bir tlkeyle is yapmayi reddetmesi ve diger (ilkelere de bunu
yasaklamasidir. Yaptirimlar bir tGlke veya 6rnegin Birlesmis Milletler veya Avrupa Birligi gibi bir tlkeler
grubu tarafindan benimsenen, bir Glkeye veya bir kisiye karsi bu llke veya kisinin tutumunu degistirmek
tizere alinan zorlayici tedbirlerdir. is yaptiginiz iilkeleri ilgilendiren yaptirim veya boykotlardan haberdar
oldugunuzda, derhal Boélge Uyumluluk Gorevlisi veya Grup Hukuk Baskani'ndan hukuki tavsiye
istemelisiniz.

ihracat, ithalat veya ticaret kontrollerine uyulmamasi 6nemli para cezalari dahil olmak iizere sizin icin ve
Sirket icin hukuki ve cezai yaptirima yol acabilecektir. isten ¢ikariima dahil olmak {izere disiplin islemiyle
ve tarafiniza cezai sorusturma agilirsa olasi hapis cezasi ile de karsi karsiya kalabilirsiniz.

MUSTERILER, ORTAKLAR VE PAZARLA iLiSKILERIMiz
- INTERTEK’iN SiZDEN BEKLEDIGi

e Rakiplerle resmi veya gayri resmi olarak fiyatlandirma (indirim veya para iadesi gibi), ihale siregleri,
belirli pazarlarda rekabet etmek veya belirli musterileri hedeflemek gibi konularda anlasma
yapmayin.

e Rakiplerle gizli veya ticari agidan hassas bilgiyi goriismeyin.

e Oncekiisyerinizden elde ettiginiz gizli bilgiyi Intertek yararina kullanmayin.

e Gecerli tim ihracat, ithalat ve giimriik yasalarini bilin vebu yasalara uyun.

e Faaliyet gosterdigimiz Ulkeler hakkindaki boykot veya yaptirimlarin farkinda olun.

e Yukarida belirtilen kurallarin herhangi bir ihlalini dogrudan bélim yoneticinize, Bolge
Uyumluluk Gérevlisi'ne veya Intertek Kiiresel Yardim Hatti kanaliyla raporlayin.

5. VARLIKLARIMIZI, GiZLi BiLGiYi, HISSEDARLARIMIZI VE iTiBARIMIZI KORUMA
YOKUMLULOGUMOZ

a. Varliklarimizi ve Kaynaklarimizi Koruma

Intertek'in Urettigi fikirler, hizmetler, is slirecleri ve stratejilerin degerini kabul ederiz. Bunlar pazarda
kendimizi farklilastirmamiza yardim eder. Bu nedenle, fikri milkiyetimizi korumak icin gayret eder ve
baskalarinin da fikri mulkiyetine saygi gosteririz.

Calisanlar Intertek'in fikrf mulkiyetini, kullanim amaci disinda agiklamamali, kopyalamamali ve
kullanmamalidir ve ayni 6zeni misterilerimizin fikri mulkiyetine de géstermelidir.

Calisanlar kontrolleri altindaki Sirket varliklarini ve kaynaklarini kullanmali ve korumalidir, ¢calisanlar
bunlari kisisel fayda veya harici bir taraf icin calisma ytrttmek icin kullanamazlar.

Intertek Uglincl taraflarin fikri mulkiyetine saygi gosterir. Lisanssiz yazihm kullanimi, telifli materyallerin
yetkisiz kullanimi veya kopyalanmasi veya gecerli bir patentin bilerek ihlali yasaktir. Bu davranis
Intertek'in hukuki kovusturmaya ugramasina yol agabilir. Ugiincii taraflarin fikri miilkiyet haklarini ihlal
ederseniz isten ¢ikarma dahil disiplin islemiyle karsi karsiya kalabilirsiniz.
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b. Gizlilik

Calisanlarimizin Intertek'in gizliligini ve musteri bilgilerini ve ¢alisma arkadaslarinin kisisel verilerini
korumasi gerekir.

Hassas ve gizli bilgi halka agik olmayan, Intertek tarafindan kullanilan veya sahip olunan, Intertek'in
kontroli altinda olan ve Intertek'in teknolojisi, isi, Grlinleri, hizmetleri ve mali durumunu ilgilendiren
bilgiyi icerir fakat bunlarla sinirli degildir. Gizli bilgi ayrica Intertek'in personeli, misgterileri, tedarikgileri,
dagitimcilari, acenteleri, girisim ortaklari ve hissedarlari hakkindaki, halka acik olmayan bilgiyi de icerir,
ve bunlarla sinirh degildir.

Intertek, faaliyet gosterdigi ilkelerin veri koruma ve gizliligi yasalarina uyar ve tiim galisanlarinin uymasi
gereken bir Global Veri Koruma ve gizliligi politikasina sahiptir.

Intertek'e ait gizli bilginin amaci disinda agiklanmasi, Sirket itibarini zedeleyebilir ve hisse fiyatlarini
etkileyerek hissedarlarimiza zarar verebilir.

Calisanlarin bu gizlilik yikimlGlGgi Intertek'ten ayrilmalarindan sonra da baglayicidir. Sirket, calisan ve
miusteri bilgilerinin gizliligini korumayi amaglariz.

c. Hissedarlarimiz

Hissedarlarimizla iliskilerimizi en iyi kurumsal yonetisim standartlarina uygun olarak yonetiriz.
Hissedarlarimizla, acik bir diyalog ylrittigiimuz ve yil boyunca hedeflerimiz, stratejimiz ve
performansimiz hakkinda geribildirimlerini etkin bir sekilde arastirdigimiz yerlesik kanallara sahibiz.

Intertek Group plc Londra Borsasi'na kayitlidir ve pazara agiklama yapma yiikiimlilGga bulunmaktadir.
Hissedarlarimiz, yatirnmcilar, pazar ve diger paydaslarla tiim iletisimimizin kesin, dogru ve seffaf olmasini
amaglariz.

g. Halkla iletisim ve Dis iletisim

Bunu yapmalariicin 6zel yetkileri olmaksizin, calisanlarin Intertek adina konusmasina veya Intertek
hakkinda medyaya, finans piyasasina veya halka, Sirket adina herhangi bir bilgiyi aciklamasina izin
verilmez. Calisanlarimizin Intertek'in mali performansi veya isleri ile ilgili herhangi bir hassas veya gizli
bilgiyi is disinda aciklamamalari veya tartismamalari gerekir. Yukarida Boélim 3f'te acgiklandigi gibi,

iceriden bilgiye dayanan ticarete Intertek tarafindan hosgori gosterilmez.

Intertek Group plc Londra Borsasi'nda kayitl bir halka agik sirket oldugundan, mali performansi ve isleri
hakkinda halka belirli agiklamalar yapmakla yasal olarak yiukimlidir. Calisanlar tarafindan yaratilen dis
iletisimin Intertek'in kurumsal rehber kurallarina uymasi gerekir ve sadece yetkilendirilmis personel
tarafindan yaratdlebilir. Intertek hakkinda halka aciklama yapma yetkisine sahipseniz, bu bilginin gercek
ve dogru oldugundan ve yanlis yonlendirmediginden emin olmalisiniz. Halka agiklanmis dogru olmayan
veya yanlis yonlendiren bilgi Intertek’in itibarina ve islerine ciddi zarar verebilir ve Sirket'e ve size karsl
hukuksal, cezai veya dlizenleyici yaptirimlara ve yani sira isten ¢ikarilma dabhil disiplin islemine yol

acabilir.

Din veya siyasete dair veya sakincali icerige sahip kisisel gorisler hicbir kosulda Intertek'le
iliskilendirilebilir goriinebilecek sekilde ifade edilemez. Calisanlarimiz icin sosyal medyanin ve dis

forumlarin kullanimi ve olasi disiplin sonuglari hakkinda net rehber kurallarimiz vardir.
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VARLIKLARIMIZI, GiZLi BiLGiYi, HISSEDARLARIMIZI VE ITIBARIMIZI KORUMA
YUKUMLULUGUMU?Z - INTERTEK'IN SiZDEN BEKLEDIGI
e Bunu yapmak icin izniniz olmadikga Intertek adina medya, finans piyasasi veya kamuoyuna
aciklama yapmayin.
e Intertek adina yapilan yetkilendirilmis her iletisim gercek ve dogru olmali ve yanlis yonlendirici
olmamalidir.
Baska birine ait kisisel veya gizli bilgiyi veya fikrl mulkiyeti amaci disinda kullanmayin.
Intertek’e ait gizli veya hassas bilgiyi, varliklari ve kaynaklari koruyun.
Yerel veri koruma ve gizliligi yasalarina uyun.
Yukarida belirtilen kurallarin herhangi bir ihlalini dogrudan béliim yoneticinize, Bolge

Uyumluluk Gorevlisi'ne veya Intertek Kiresel Yardim Hatti kanaliyla raporlayin.

Intertek Code of Ethics v1.3_011020 14



N

REHBERLIK iSTENMESi VE ENDISELERIN VEYA INTERTEK ETiK KURALLARI'NIN iHLALLERINiIN RAPORLANMASI

Intertek’in Etik Kurallarinin ne anlama geldiginden emin olmadiginizda, birinin bu kurallara aykiri
davrandigindan endiselendiginizde veya haberdar oldugunuzda veya Kurallar'in ihlal edildiginden

kuskulandiginizda, béliim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk Gorevliniz (‘RCO’) ile irtibat kurmalisiniz.

Herhangi bir soru veya endiseyi dile getirmek veya Kurallar'in ihlalini veya olasi ihlalini boliim yoneticinize
veya RCO'ya raporlamak konusunda rahat degilseniz, bunun yerine bagimsiz bir {igiincii taraf yiiklenici
tarafindan g¢alistirilan Intertek Kiiresel Yardim Hatti ile irtibat kurabilirsiniz. Bolgesel Yardim Hatti telefon
numaralari Grup intranetinde ve Sirket web sitesinde bulunabilir ve tiim Intertek ofislerinde goriilecek sekilde
sergilenir. Bir uyumluluk ihlalini ¢evrimici raporlamak igin, www.intertekhotline.com adresini ziyaret edin.
Calisanlar istihdam sorunlarini ele alirken bu Etik Kurallarin ve atifta bulunulan onay ve raporlama
prosediirlerinin, iK'dan temin edilebilecek ve intranette bulunan resmi insan Kaynaklari prosediirleri yerine
gecmedigini fakat bu prosediirlerle birlikte uyulmalari gerektigini unutmamahdir.

Kurallar'in ihlal edildiginin farkinda olan veya ihlal edildiginden kuskulanan veya Kurallar hakkinda sorusu
olan miusteriler, acenteler, yiikleniciler veya liglincii taraflar Intertek Grup Hukuk Bagkani ile asagida belirtilen
kanallardan irtibat kurmahdir:

o Telefon +44(0) 20 7396 3400
: Intertek Group plc
¢ Posta: 33 Cavendish Square Londra W1G OPS Birlesik Krallik

Endiselerinizi olasi bir Kural ihlali olusmadan 6nce raporlamanizi destekleriz. Suistimalleri asla drtmemeli veya
bu endisenizi gozardi etmemelisiniz. Bir sorunu géormezlikten gelmek durumu kétilestirebilir.

Sagladiginiz tiim bilgi gizli tutulacak olsa da, baslangigta isimsiz olarak irtibat kurmayi tercih edebilirsiniz.
Boyle bir durumda, size geribildirim vermemize ve/veya gerekirse soru veya endisenizle ilgili ek sorular
sormamiza olanak taniyacak bir iletisim araci gelistirmek i¢in sizinle gaismamiz gerekecektir. Fakat Intertek
endiselerinizi isimsiz olarak dile getirmeye sizi tesvik etmeyecektir, ¢linkii bu, sorunuzu yanitlamayi veya
sorusturmayi zorlastiracaktir; ve gerekli oldugunda yasalarin sagladigi belirli korumalardan yararlanabilme
sansinizi azaltacaktir;

Kurallarin ihlaline dair herhangi bir suglama Sirket tarafindan hizli ve adil bir sekilde arastirilacaktir.
Arastirmanin ayrintilan gizli tutulacak ve hukuksal, cezai veya diizenleyici bir sorusturmanin pargasi olarak
ayrintilari verme konusunda yasal bir yiikiimliiliglimiiz bulunmadigi siirece sadece kati bir 'gizli bilgi' ilkesiyle
paylasilacaktir.

Intertek endiseleri veya suistimalleri raporlamanin kolay bir karar olmadigini kabul eder. Fakat liitfen iginiz
rahat olsun, Sirket'in bilmesinin yararina olduguna inandiginiz endise veya suistimali dile getirdiginiz igin
herhangi bir tepki ile kargilagsmayacaksiniz. Dogru sekilde davrandiginiz icin size Sirket'in tam koruma ve
desteginin saglanacagini ve eyleminiz nedeniyle birinin sizi taciz etmesi veya size haksiz davranmasi
durumunda bu kisilerin isten ¢ikarma dahil disiplin islemiyle karsi karsiya kalacagini garanti ediyoruz.
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= INTERTEK NE ZAMAN ENDISENIZi DILE GETIRMENIiZzi BEKLER
(bazi 6rnekler)
e  Gulvenli olmayan ¢alisma uygulamalarina tanik oldugunuzda veya bu uygulamalardan haberdar
oldugunuzda.
e  Cevreye zarar verebilecek verimsiz hizmet veya Uriin kosullarina tanik oldugunuzda veya bu kosullardan
haberdar oldugunuzda.

e Bir calisma arkadasinizin igsyerinde alkol veya yasa disi madde etkisi altinda olduguna inandiginizda.
e Bir calisma arkadasinizin yildirma, taciz veya ayrimciliga ugradigini veya bu Kurallari ihlal eden bagka
bir uygunsuz davranisa maruz kaldigindan kuskulanir, haberdar olur veya béyle bir duruma tanik

olursaniz.

e Intertek'in gocuk isci calistirdigindan veya herhangi bir insan haklari ihlaline sug ortakhg ettiginden
haberdar olursaniz.

e Intertek’in yolsuzlukla miicadele politikasi veya galistiginiz yerdeki riisvetle miicadele yasalarinin

herhangi bir noktasindan emin olmadiginizda.

e Calismanizin herhangi bir noktasi nedeniyle yolsuzluk veya riisvetten kuskulanir veya bundan
haberdar olursaniz.

e Intertek veya Intertek ile iliskili birinin yasalara aykiri hareket ettigine tanik olur veya bundan
haberdar olursaniz.

e Hediye ve agirlama ile ilgili olarak Intertek’in yolsuzlukla miicadele politikasinin herhangi bir
noktasi hakkinda emin degilseniz.

e  Sizin veya bir bagkasinin davraniginin bu Kurallarin ihlali olarak algilanabileceginden endise ederseniz.

e Calismanizin herhangi bir noktasi nedeniyle yolsuzluk veya riisvetten kuskulanir veya bundan
haberdar olursaniz.

e Herhangi bir konunun Intertek'teki kararlariniz etkileyebilecek veya bu sekilde algilanabilecek bir
¢ikar catismasina neden olacagini distinlrseniz.

e  Bir Intertek calisaninin ¢ikar catismasi oldugunu veya cikar catismasi oldugunun
disinulebileceginden kuskulanir veya haberdar olursaniz.

e  Bir Intertek calisaninin iceriden bilgiye dayanan ticarete karistigindan veya gizli bilgiyi amaci
disinda kullandigindan kugkulanir veya haberdar olursaniz.

e  Bir Intertek galisaninin bir siyasi veya dinsel érgite Intertek adina bagis yaptigindan kuskulanir
veya haberdar olursaniz.

e Bir Intertek galisaninin 6nceden gerekli onaylari almaksizin Intertek adina yardim
amacli katkida bulundugundan kuskulanir veya haberdar olursaniz.

e  Bir Intertek calisaninin bir rakibe ait gizli bilgiyi amaci disinda kullandigina inaniyorsaniz.

e Intertek'in rekabet karsiti uygulamalara karistigina veya karismis olabilecegine inaniyorsaniz
veya Intertek'in boyle bir davranista bulunup bulunmadigindan emin degilseniz.

e Intertek’in gizli veya hassas bilgisinin tGiglincii taraflarca amaci disinda kullanildigindan veya
Uglincu taraflara agiklandigindan (mevzuat geregi disinda), veya kisisel bilginin amaci disinda
kullanildigindan haberdar olursaniz.

Yetkisiz, uygunsuz veya yasa disl iletisimden kuskulanir veya haberdar olursaniz.

Sirket'in itibarina veya mali durumuna zarar verebilecek bir davranistan kuskulanir veya haberdar
olursaniz.

e Arkadaslariniz ve/veya akrabalarinizin dahil oldugu isletmelerle herhangi bir is iliskisine
girmeden 6nce her durumda bolim yoneticiniz veya Bolge Uyumluluk Gorevlisi'nden onay
istemelisiniz.

e  Yukarida belirtilen kurallarin herhangi bir ihlalini dogrudan bolim ydneticinize, Bolge
Uyumluluk Gorevlisi'ne veya Intertek Kiiresel Yardim Hatti kanaliyla raporlayin.

Dogru hareket ettiginiz icin Sirket'in size tam koruma ve destek saglayacagini garanti ederiz.
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INTERTEK ETiK KURALLARI'NDA ATIFTA BULUNULAN BELGELER:

e Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikasi
e lsgilicii ve insan Haklari Politikasi
e Saglik ve Glvenlik Politikasi

e Cevre Politikasi

e Sosyal Medya Kullanimi Kilavuzu
e Risvetle Miicadele Politikasi

Yukarida belirtilen belgeler Intertek Grup intranetinden alinabilir veya istek lGizerine saglanabilir.

Telif hakki©2014 Intertek Group plc — her hakki saklidir.
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